附件 3

2025年浙江省职业院校技能大赛高职组
“会计实务”赛项竞赛规程
1、 赛项名称
赛项名称：会计实务
[bookmark: _GoBack]赛项组别：高职
赛    道：财经商贸赛道一
2、 时间地点
比赛时间：2025年4月1日—2025年4月3日。
比赛地点：浙江经贸职业技术学院（杭州下沙高教园区学林街280号）。
3、 竞赛目的
通过本项目竞赛，重点考察参赛学生的技能水平、职业素养、应用价值、团队合作、创新创意等方面，促进职业院校学生进一步增强实践动手能力、运用专业技能解决现实问题能力，同时提升团队协作能力、应变能力、表达能力等，推进产教深度融合，更好地实现工学结合，培养高技能人才。
4、 竞赛内容
结合专业要求，围绕生产、管理、服务一线岗位实际需要和实践要求，立足技能创新，参赛队自主确定参赛项目名称，自主设计参赛项目内容，自主选择参赛设备。
参赛队根据工作任务，按团队成员分工，同步进行技能操作和现场讲解。技能操作重点展示专业技能熟练程度、规范程度以及解决技术难题的创新能力，现场讲解主要介绍总体思路、技能要点、主要成果、项目创新等。
设计的参赛项目须符合职业岗位要求，操作规范、安全。不得含有任何违反《中华人民共和国宪法》及其他法律法规的内容。所涉及的发明创造、专利技术、资源等必须拥有清晰、合法的产权或物权。参赛项目如有涉密内容，参赛前须进行脱密处理。不得有抄袭盗用他人成果、提供虚假材料等违反相关法律法规的行为。
5、 竞赛时长
本赛项比赛时长由各参赛队根据项目实际需要确定，总时长70分钟，其中，技术技能操作实施不少于60分钟，现场展示讲解不超过10分钟。
6、 竞赛规则
（一）参赛资格
参见浙江省高职院校职业能力大赛组委会《关于做好2025年浙江省职业院校技能大赛高职组赛项的通知》（浙高职赛〔2025〕1号）中的“三（二）参赛资格”，参赛选手须为我省高职院校（含本科层次职业学校）全日制在籍学生及3年内毕业生（毕业生须为企业职工，以报名时间为准，2025年应届毕业生不受此限）。五年制职业教育（中高职一体化培养）学生报名参赛的，须是进入高等教育阶段（四、五年级）在籍学生。各赛道参赛学生专业不限，同一学校同一赛道（赛项）组别参赛队不超过1队，每组队员不超过4人，且不得跨校组队。凡在往届获得过全国职业院校技能大赛一等奖、世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛金奖的选手，不能再参加相应赛道同一组别的比赛。
（二）遵循准则
1.学生必须持本人身份证和参赛证参加比赛。
2.参赛选手出场顺序、位置由抽签决定，不得擅自变更、调整。
3.参赛选手按时进入赛场，并按照指定位号参加比赛。迟到15分钟者，取消比赛资格。
4.选手比赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经裁判同意。选手若需休息、饮水或去洗手间等，耗用时间计算在比赛时间内。
5.比赛结束时，参赛选手应立即停止操作，不得以任何理由拖延比赛时间。
7、 竞赛环境
（一）竞赛环境安静、整洁,须设立紧急疏散通道。
（二）比赛场地配备满足赛项比赛所需的设施。
（三）本赛项不提供现场观摩。
（四）赛场有志愿服务人员、配备医护人员，同时有治安人员维护比赛现场秩序。
8、 技术规范
“会计实务”赛项是以教育部颁布的职业学校相关专业教学指导方案和国家职业标准规定的技能要求为标准。
9、 技术平台
本项目竞赛设备和材料不做统一要求，承办学校为参赛队提供本校现有可用于比赛的设备和材料清单（见表1），供参赛队自愿选择使用。
自带设备的技术维护等与承办校无关。自带设备和材料的参赛队，需与承办学校提前沟通协商并签订确认书，确认自带设备清单及赛场环境要求。双方确认可行后方可进场。现场设备技术保障遵循谁提供谁负责原则。
表1 承办学校提供的设备和场地信息清单

	序号
	名称
	规格
	数量
	备注

	1
	计算机
	处理器：13代i5-13420H
内存：16GB（DDR5 5600MHz）
硬盘：1TB M.2固态硬盘
显示器：23.8英寸；
预装Windows10及以上操作系统；
预装谷歌浏览器、Office 2019及以上、搜狗拼音、五笔等中文输入法和英文输入法、Python及Power BI
	6台/组
	其中2台为备用机

	2
	服务器
	处理器：单台配置2颗 Intel Xeon Gold 5218；
硬盘：单盘600GB，SAS硬盘，≥4块硬盘，配备RAID 730-8i阵列卡
内存：≥64GB ；
操作系统：预装Windows Server 2016操作系统及以上；预装Microsoft SQL Server 2008数据库。
	2台
	其中1台为备用机

	3
	投屏一体机
	屏幕尺寸：65英寸以上
带HDMI线
	2台/组
	

	4
	分屏器
	含HDMI接口转换器
	1个/组
	

	5
	现场环境
	工位摄像头、赛场摄像头、环境布置、桌椅等，竞赛场地内不提供外网。
	
	承办院校统一安排，未经允许，不得擅自更改赛场内的任何设施或布局。

	6
	会计实务岗课赛训一体化平台
	V1.0
智能化成本核算与管理平台、EPC金税平台、Python开发与财务应用综合教学平台、RPA财务机器人开发与应用综合教学平台
	1
	厦门网中网软件有限公司

	7
	大数据财务岗课赛训综合教学平台
	V1.0.0
大数据财务分析平台、商业智能分析与决策综合教学平台、生成式AI财务应用教学平台、数字化企业内部控制综合教学平台
	1
	厦门网中网软件有限公司

	8
	业财税融合大数据应用技能竞赛平台
	V1.0
BS架构，支持多账号访问，平台内嵌票据、税务、审计、商旅、RPA、财务大数据等多系统功能
	1
	中联集团教育科技有限公司

	9
	业财税融合大数据应用
	V2.0
BS架构，支持多账号访问，平台基于案例调用相应RPA、商旅、票天下、财天下、金税师、大数据、数据模型等工具
	1
	中联集团教育科技有限公司

	10
	新道财务数字化训赛平台
	V2.1 
企业信息系统NCCloud、智能bi系统-分析云，业财信息化业务处理样题，智能bi系统-分析云、新道代码编辑器、数据清洗、数据挖掘新道数据中心-仿真上交所，财务数字化业务处理
	1
	新道科技股份有限公司

	11
	新道DBE Cloud数智实践教学平台
	V3.0
企业大数据技术工具、企业财务数据分析与服务平台、企业数智化平台-用友 Yon Bip 高级版、用友智多星RPA、智能纳税申报平台、企业数智化大模型真实战平台、人工智能会计工具、用友Iuap区块链平台
	1
	新道科技股份有限公司

	12
	Anaconda
	集成Python环境
	
	

	13
	Power BI
	Desktop
	
	


10、 评分标准
（一）制订原则
突出能力导向、解决实际问题、体现创新因素、确保公平可比为评分原则，依据参赛选手整体表现综合评定，全面评价参赛选手职业技能水平。
（二）评分方法
通过现场比赛方式进行，评分裁判依据评分要素按获奖比例评出金奖、银奖、铜奖。为提高赛事组织效率，根据报名统计的比赛时长情况，本赛项设置平行组。按实际参赛队伍总数的10%比例确定金奖数量（四舍五入取整），按金奖数量1∶1比例设置平行组，每个平行组按照15%、25%比例确定银奖、铜奖数量（四舍五入取整），平行组名次确定后，裁判长组织所有平行组评分裁判通过观看比赛原始录像，对各平行组第一名进行集中打分复评，确定赛项金奖排序。
（三）评分要素
按权重对参赛队伍做整体评价（评分要素见表2）。
表2 2025年浙江省职业院校技能大赛高职组赛项评审要求
	评分要点
	评审内容
	权重

	技能水平
	1.熟练掌握本专业或工作岗位的技能。
2.技能操作规范，符合行业和岗位标准。
3.具备较高的技能操作水平及解决复杂问题的综合能力。
	60%

	职业素养
	1.展现较好的职业伦理，具有工匠精神。
2.展现学校对学生全面培养、基本素养培育和成长发展的成效。
3.展现职业教育育人成果，体现产教融合、科教融汇。
4.具备良好的职业道德、职业精神、职业素养。
	10%

	应用价值
	1.有助于解决生产一线实际问题或现实困难。
2.能够促进职业学校学生高质量就业，包括直接间接推动扩大就业规模等。
3.对推动产业转型升级、区域经济发展、乡村振兴、城市社区治理、城乡融合发展等具有积极作用。
4.符合绿色低碳节能的可持续发展理念，有利于改善人民生活、提升人民生活质量。
	10%

	团队合作
	1.团队成员能够准确理解共同目标和任务，清楚自己的角色定位和职责。
2.团队成员在比赛中能够有效沟通、紧密协作。
3.团队成员能够相互补台，共同应对突发情况。
4.团队成员相互尊重、信任和支持，拥有良好的团队氛围。
	10%

	创新创意
	1.体现原始创意、创新。
2.体现面向职业和岗位的创意及创新，侧重于加工工艺创新、实用技术创新、产品（技术）数字化改良、应用性优化、民生类创意等。
3.体现团队成员创新精神和创新能力。
	10%


11、 奖项设置
本赛项为团体赛，奖项设金奖、银奖、铜奖，获奖比例分别为实际参赛队伍数量的10%、15%、25%（分别四舍五入取整数）。本赛项成绩作为推荐2025年世界职业院校技能大赛浙江代表队的重要依据。
12、 申诉与仲裁的程序
本赛项在比赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象，代表队指导教师可在比赛结束后（选手赛场比赛内容全部完成）1小时之内向仲裁组提出书面申诉（书面申诉须含有领队签字，并提供相关证据）。超过时效不予受理。赛项仲裁工作组在接到申诉后的1小时内组织复议，并及时反馈复议结果。
13、 竞赛须知
（一）大赛人员须知
为确保大赛工作安全、有序开展，涉及大赛工作的人员应自查健康状况，一旦发现身体有不适症状，及时向所在单位报告，并尽快就诊检查。
（二）参赛队须知
1.参赛队名称统一使用选手所在学校全称。
2.参赛选手在报名资格审查通过后，原则上不再更换，如备赛过程中，选手因身患疾病或不可抗拒原因不能参赛，所在学校需于开赛10个工作日前出具书面报告并按相关参赛选手资格补充人员并接受审核。
3.参赛队对大赛组委会发布的所有文件都要仔细阅读，确切了解大赛时间安排、评判细节等，以保证顺利参加比赛。
4.参赛队按照大赛赛程安排，凭有效身份证件、大赛组委会颁发的参赛证参加竞赛及相关活动。
5.参赛队将通过抽签决定比赛场地和比赛顺序。
6.对于本规则没有规定的行为，裁判组有权作出裁决。在有争议的情况下，大赛仲裁委员会的裁决是最终裁决。
7.本竞赛项目的解释权归大赛组委会。
（三）指导教师、赛项领队须知
1.按时参加赛前领队会议，传达会议精神，指导参赛队伍做好参赛备赛相关工作，不得无故缺席。
2.积极做好本校参赛队伍的服务工作，协调参赛队伍与赛事组织机构及承办学校的对接工作，严格遵守赛场纪律，服从裁判，文明竞赛。
3.做好本单位参赛选手的业务辅导、心理疏导和思想引导工作，对参赛选手比赛过程抱以平和、包容的心态，共同维护竞赛秩序。
4.自觉遵守竞赛规则，尊重和支持裁判工作，不随意进入比赛现场及其他禁止入内的区域，确保比赛进程的公平、公正、顺畅、高效。
5.做好参赛队伍比赛全过程管理和出行安全教育。
（四）参赛选手须知
1.参赛选手报到后，凭身份证领取参赛证。参赛证为选手参赛的凭据。参赛选手一经确认，中途不得任意更换，否则以作弊论处，其所在参赛队不得参与团体奖项的排名。
2.参赛选手应持参赛有效证件，按竞赛顺序、项目场次和竞赛时间，提前30分钟到各考核项目指定地点接受检录等。
3.检录后的选手，应在工作人员的引进下，提前15分钟到达竞赛现场，从竞赛计时开始，比赛开始15分钟后，选手未到即取消该项目的参赛资格。
4.参赛选手进入赛场，应佩戴参赛证，做到衣着整洁，符合安全生产及竞赛要求。
5.比赛需连续进行，比赛一旦计时开始不能无故终止比赛。比赛过程中，参赛选手必须严格遵守竞赛纪律，并接受裁判员的监督和警示。若比赛过程中出现设备问题，由裁判长视具体情况做出裁决，并现场记录予以加时。
6.参赛选手应认真阅读各项目竞赛操作须知，自觉遵守赛场纪律，按竞赛规则、项目与赛场要求进行竞赛，没有事先报备和允许，不得携带任何书面或电子资料、U盘、手机等通讯设备进入赛场，不得有任何舞弊行为，否则视情节轻重执行赛场纪律。
7.竞赛期间，竞赛选手应服从裁判评判，若对裁判评分产生异议，不得与裁判争执、顶撞。
8.参赛选手如提前完成项目展示，应在指定的区域等待，经裁判同意方可离开赛场。
9.竞赛过程中如因竞赛设备或检测仪器发生故障，应及时报告裁判，不得私自处理，否则取消本场次比赛资格。
10.竞赛过程中，不得以任何方式泄露参赛学校、选手姓名等涉及竞赛场上应该保密的信息，否则取消评分资格。
11.技能大赛参赛作品的版权归大赛组委会所有,由大赛组委会统一使用与管理。
14、 本竞赛项目的最终解释权归大赛组委会。
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